Анализ работы МКОУ «Прикумская СОШ»  в 2021-2022 учебном году.

  Методическая работа в 2021-2022году.

Приоритетными направлениями в деятельности МКОУ «Прикумская СОШ» были определены следующие направления работы:

1. Повысить качество образования  в соответствии с требованиями ФГОС:

· создать условия для повышения качества образования;

· совершенствовать механизмы повышения мотивации обучающихся к учебной деятельности;

· формировать у обучающихся ключевые компетенции в процессе овладения универсальными учебными действиями;

· совершенствовать внутришкольную систему оценки качества образования, сопоставляя реально достигаемые образовательные результаты с требованиями ФГОС, социальным и личностным ожиданиям потребителей образовательныхуслуг.

· продолжить работу над созданием условий безопасного и комфортного образовательного пространства для пребывания всех участников образовательного процесса, включающие применение развивающих и здоровьесберегающих педагогических технологий в различных видахдеятельности;

· повысить эффективность контроля качества образования; - продолжить работу над созданием безопасного образовательного пространства;
2. Совершенствовать воспитательную систему школы:
· способствовать сплочению классных коллективов через повышение мотивации обучающихся к совместному участию в общешкольных внеклассных мероприятиях, проектной деятельности;

· повысить уровень общешкольных мероприятий и конкурсов, улучшить качество проводимых тематических классных часов,

· расширить формы взаимодействия с родителями;

· продолжить работу по профилактике девиантных форм поведения и вредных привычек;

3. Повысить профессиональные компетентности педагогов  через:

· развитие системы повышения квалификации учителей;

· совершенствование организационной, аналитической, прогнозирующей и творческой деятельности школьных методических объединений;

· развитие системы самообразования,  портфолио результатов профессионального мастерства:
· обеспечить повышение уровня  преподаваемого предмета, методики его преподавания  предметов.
4. Совершенствовать открытую информационную образовательную среду школы за счет:

· эффективного использования в урочной и внеурочной деятельности информационно — коммуникационных технологий;

· модернизации материально-технического обеспечения образовательного процесса;

· продолжить работу над использованием современных моделей информирования родительского сообщества о состоянии качества образовательной и материально- хозяйственной деятельности образовательной организации;
II.Анализ педагогических кадров.

 Важным условием и основой успешности работы является развитие педагогического коллектива, его качественный состав. В 2021-2022 учебном году в первом полугодии школа была полностью укомплектована кадрами, во втором полугодии в связи с выездом педагога за пределы республики возникла вакансия учителя химии и биологии. 

Качественный состав педагогического коллектива в динамике :

	Год 

	2018-2019
	2019-2020 
	2020-2021 
	  2021-2022

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	Кол-во учителей: 
	20
	100 %
	19
	100%
	17
	100%
	16
	84

	Имеют категорию: 
	18
	90 %
	18
	95%
	15
	88%
	11
	68,7%

	Из них:

	Высшую 
	4
	17 %
	6
	32%
	4
	23%
	3
	18,7%

	Первую 
	14
	70 %
	12
	63%
	11
	65%
	8
	50%

	СЗД
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	БКК
	2
	10 %
	2
	10%
	2
	12%
	5
	31%


 Анализ качественного состава педагогов в 2022 г. показывает снижения числа педагогов, имеющих квалификационные категории. Это связано с выбытием определенного количества педагогов, имевших категории (ВКК,1КК), приняты на работы педагоги, которые еще не имеют категории. Задача администрации: работать над повышением квалификации педагогов.

Кадровый состав по стажу:

	Стаж работы
	2018-2019
	2019-2020 
	2020-2021
	2021-2022

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	До 1 года 
	1
	4 %
	-
	-
	1
	6%
	-
	-

	1-3 года 
	1
	4 %
	2
	10,5%
	1
	6%
	2
	12.5

	3-5 лет 
	-
	-
	-
	-
	1
	6%
	-
	-

	5-10 лет 
	4
	17 %
	1
	5%
	-
	-
	1
	6,55

	10-15 лет 
	-
	-
	3
	16%
	3
	17%
	2
	12,5

	15-20 лет 
	1
	4 %
	2
	10,5%
	1
	6%
	2
	12,5

	Свыше 20 лет 
	13
	65 %
	11
	58%
	10
	59%
	9
	56,2%


  Анализ по стажу показывает увеличение числа педагогов, проработавших в школе более 20 лет. Необходимо привлечение молодых специалистов в школу.
Возрастной состав педагогов :
	Возрастной состав

	2018-2019
учебный год
	2019-2020 
	2020-2021
	2021-2022

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	От 19-25 лет 
	1
	5 %
	1
	5
	2
	12
	2
	12,5

	От 25- до 35 лет 
	4
	17 %
	3
	16
	2
	12
	2
	12,5

	От 35 до 45 лет 
	5
	22 %
	5
	26
	5
	29
	4
	25

	От 45 до 55 лет 
	7
	30 %
	3
	16
	4
	23,5
	4
	25

	Старше 55 
	3
	15 %
	7
	37
	4
	23,5
	4
	25


Из анализа  видно ,что увеличивается количество педагогов старше 55 лет,  преобладают педагоги , имеющие стаж более 20 лет,  недостаточный качественный состав педагогических работников.  Данные показатели свидетельствуют о необходимости привлечения к работе в школе молодежи, что дало бы возможность опытным педагогам передавать накопленный опыт молодым коллегам, обновление состава. Школа на  84 % обеспечена кадрами. На следующий учебный год заявлены вакансии учителя биологии,  химии ,географии, учителей начальных классов, математики, истории. 
Деятельность  школьного методического  объединения

  В 2021-2022 учебном году в школе было сформировано 4 методических объединения: МО учителей гуманитарного цикла и учителей физической культуры, МО учителей естественно- математического цикла, МО учителей начальных классов, МО классных руководителей. Деятельность МО была направлена на повышение качества образования, усиление работы со слабоуспевающими и одаренными детьми, работа с детьми с ОВЗ. Также повышение квалификации педагогов. На начальном этапе работы решались общие вопросы, связанные с организацией работы МО. Основная деятельность МО была связана с решением вопросов предметного характера, олимпиады, конкурсы и.т.д. Активно рассматривались на заседаниях ШМО вопросы деятельности педагогов в рамках перехода к обновленным ФГОС НОО и ООО.
	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Результат 

	1
	Методическое совещание объединений «Задачи методической работы в 2021-2022 учебном году  . Основные направления деятельности по изучению приказов № 286-287 от 31.05.2021г.  Минпросвещения РФ. 
	Август
	руководители ШМО
	решение задач методической работы

	2
	Рассмотрение рабочих программ по предметам, программ элективных курсов, программ внеурочной деятельности.
	Август
	Зам. директора по УВР, руководители ШМО
	решение задач методической работы

	3
	Формирование банка данных о методической работе учителей (темы самообразования)
	Сентябрь
	Руководители ШМО
	Банк данных

	4
	Составление графиков открытых уроков, открытых внеклассных мероприятий по предмету, планов по самообразованию.
	Сентябрь
	Руководители ШМО
	График

	5
	Организация работы по повышению квалификации учителями ШМО
	В течении года
	Зам.директора по УВР
	Отчет

	6
	Проведение предметных недель
	По графику
	Руководители ШМО, учителя предметники
	Отчет

	7
	Проведение заседаний ШМО (4-5 заседаний)
	По плану
	Руководители ШМО
	Протокол

	8.
	Общие вопросы для всех МО : деятельность МО по переходу на обновленные ФГОС НОО и ООО.
	Ноябрь

апрель
	 Администрация

Руководители ШМО
	протокол

	9.
	 Изучение примерных рабочих программ. Работа с конструктором рабочих программ
	Апрель

Май 
	Администрация

Руководители ШМО
	протокол


                        Проведение предметных недель

Цели проведения предметных недель: 

- поиск путей повышения качества образовательного процесса через освоение и внедрение в практику работы современных образовательных технологий.

- показать методические приемы и формы организации урочной и внеурочной деятельности учащихся начальной школы, обеспечивающие повышение мотивации и познавательного интереса. 

Задачи предметных недель: 

      1. Создание условий максимально благоприятствующих получению качественного образования каждым учеником в зависимости от его индивидуальных способностей, наклонностей, культурно - образовательных потребностей. 

      2. Повышение интереса обучающихся к учебной деятельности. 

      3. Помощь учителям и ученикам в раскрытии своего творческого потенциала, организаторских способностей. 

      4. Формировать коммуникативные навыки, умение подчинять свои интересы интересам коллектива; 

       5. Обучать детей самостоятельности и творчеству.
   В 2021-2022 учебном году были проведены  предметные декады гуманитарного цикла, учителей начальных классов, классных руководителей. В рамках декады проведены открытые уроки педагогами Шамиловой Г.М. Абакаровой А.М. на недостаточном уровне была проведена декада учителей гуманитарного цикла. Руководителем МО Герейхановой С.И. не проведена работа по активизации деятельности педагогов, пассивность со стороны учителей – предметников. Открытые уроки гуманитарного цикла перенесены на вторую половину сентября 2022г.  Была  организована декада классных руководителей . Классные руководители активно участвовали в общешкольных мероприятиях, необходимо отметить работу Шамиловой Г.М, Герейхановой С.И, Абакаровой А.М., Бадруевой А.М. по вовлечению обучающихся в различные конкурсы, организации воспитательной работы в классе,  работу с родителями. При этом ряд классных руководителей: Эльвартынова Н.Б, Муртазалиева Г.М, Манджаев Э.У,  недобросовестно отнеслись к выполнению обязанностей классного руководителя,  что привело к разовому исполнению тех или иных поручений, то есть система работы в указанных классах с детьми и родителями  поставлена не на должном уровне. По итогам года приказом по школе  указанным педагогам вынесено замечание. Активную работу среди обучающихся и родителей по вовлечению всех участников образовательного процесса в общешкольные мероприятия вела Зулумханова М.Г, заместитель директора по ВР и социальный педагог.
Повышение квалификации

Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению профессиональной компетентности.
За прошедший 2021-2022 учебный год курсовую подготовку прошли  8 педагогов, из них прошли курсы по 3 направлениям- 1 учитель, по 2 направлениям-2 человека. 3  учителя прошли на базе КРИПКРО курсы повышения квалификации для организации работы   с детьми с ОВЗ. На август 2022г. необходимо обучить учителя математики, биологии (вакансия), также запланировано обучение учителя изо и музыки.

 На начало учебного года  был составлен  план работы по курсовой подготовке.
	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Результат

	1
	Составление перспективного плана прохождения курсов повышения квалификации
	Сентябрь
	Зам. директора
	Перспективный план курсовой переподготовки на 2021-2022 уч.г.

	2
	Корректировка перспективного плана прохождения курсовой подготовки учителей
	Сентябрь-октябрь
	Зам. директора
	Организованное прохождение курсов

	3
	Составление отчёта по прохождению курсов
	Май
	Зам. директора
	Анализ работы

	4
	Информирование педагогов о предлагаемых «онлайн»  курсах повышения квалификации, работа на различных платформах.
	В течение года
	Зам. директора
	Информационные письма
Анализ работы 


 В течение года педагоги приняли участие в работе РМО по профилям. На заседаниях МО выступили педагоги: Шарманджиева Т.А.(история), Абакарова А.М.(начальные классы), Герейханов С.М.(физическая культура), Герейханова С.И.( русский язык).В районном конкурсе на лучший проект «Школьный спортивный зал- путь к здоровью» учитель Герейханов С.М. занял 3 место. В ежегодном конкурсе «Педагог года- 2022» принял участие педагог Хизриев И.Ш. Успешно на республиканских конкурсах выступает учитель ГерейхановаС.И ( конкурс «Без срока давности», конкурс эссе «Я люблю вас, дети!», конкурс методических разработок) Эльвартынова Н.Б. ( конкурс на лучшую разработку родительского собрания, «Безопасное детство»). Наши педагоги являлись членами предметных комиссий на олимпиадах муниципального уровня  (Шарманджиева Т.А. – председатель комиссии, Эльвартынова Н.Б. , Герейханова С.И. – члены комиссии).
   Аттестация педагогов.

   В прошедшем учебном году аттестацию прошли 4 педагога(Шамилова Г.М, Герейханова С.И, Хизриев И.Ш, Эльвартынова Н.Б.), из них подтвердили 1 категорию 3 педагога, повысила квалификацию учитель русского языка  Герейханова С.И., присвоена высшая квалификация..

  Методическое сопровождение молодых педагогов осуществлялось по плану. На начало года были приняты молодые педагоги- Инджиева Н.Ю.-учитель математики и информатики, Касимова З.К.- 
учитель математики и информатики, заместитель директора по ВР, Муртазалиева Г.М. – учитель начальных классов. Были определены наставники- Кибашева Д.М.- Инджиева Н.Ю,  Шарманджиева Т.А.- Касимова З.К. Были также подключены к работе с молодыми учителями руководители методических объединений. Администрацией школы  (Шарманджиева Т.А, Кибашева Д.М.) осуществлялась работа по оказанию методической помощи учителю начальных классов Муртазалиевой Г.М. Но необходимо отметить, что не все из намеченного удалось осуществить в связи с нехваткой кадров. Работу молодых педагогов как классных руководителей курировала Зулумханова М.Г., имеющая достаточный стаж работы, и методически подготовленная для организации работы.
  ПЛАН РАБОТЫ  с молодыми педагогами на 2021-2022 учебный год.
	№ п/п
	Тема
	Форма проведения мероприятия
	Дата
	Ответственный

	1.
	Знакомство с молодыми специалистами. Анкетирование.

Распределение наставников.

 Изучение нормативно-правовой базы. Утверждение плана работы. 

Выбор темы самообразования. 

Тематическое планирование

Составление плана по самообразованию


	Круглый стол с приглашением представителей МО 

Индивидуаль

ные консультации
	Сентябрь
	руководитель МО

учителя- наставники

	2.
	Обучение новых педагогов работе с нормативно-правовой базой учебного процесса
	Обучающий семинар
	Октябрь
	руководитель МО



	3.
	1. Ознакомление с методикой проведения урока, составлением технологической карты


	Практикум
	Ноябрь
	руководитель МО

учителя



	4.
	Анализ урока 


	Практикум
	Декабрь
	руководитель МО

Учителя- наставники 

	5.
	1.Знакомство с методикой и способами устранения конфликтных ситуаций между детьми .

2.Имидж педагога, педагогическая этика, культура поведения.
	Обсуждение конкретных примеров, советы наставника, коллег.
	Январь
	Учителя- наставники

	6.
	1.Практические занятия

2. Самоанализ и анализ самоподготовок и внеклассных мероприятий.
	Посещение открытых мероприятий опытных педагогов


	В течение учебного года
	руководитель МО

учителя- наставники

	7.
	1.Знакомство со здоровьесберегающими технологиями.

2.Взаимопосещение уроков
	Консультация
	Февраль
	руководитель МО

учителя

	8.
	1.Использование в работе ИКТ в соответствии с требованиями СанПиН

2. Организация работы  с родителями. 
	Обучающий семинар
	Март
	руководитель МО

учителя- наставники



	9.
	Индивидуальные консультации для новых специалистов по проблемным вопросам.


	Собеседование.

Методические рекомендации


	В течение                   года
	руководитель МО

Учителя- наставники

	10.
	1.Подготовка к мониторингу развития детей.

2. «Доверительные отношения- как средства педагогической поддержки ребенка»
	Обучающий семинар
	Апрель
	руководитель МО

учителя

	11.
	Анализ и подведение итогов работы за 2021-2022 учебный год. Перспективное планирование работы на 2022-2023 уч.г.


	 Итоговое заседание круглого стола
	Май
	руководитель МО




.
                                                             Педагогические советы 

Педагогический совет - постоянно действующий коллегиаль​ный орган самоуправления педагогических работников. Он прово​дится для рассмотрения и решения основных вопросов учебно-вос​питательной работы школы. Его деятельность определяется «По​ложением о педагогическом совете общеобразовательной школы». В МКОУ «Прикумская СОШ» за учебный год было организовано 4 тематических педсовета и педсоветы по допуску, переводу в следующий класс.
1. 30 августа 2021г. «Итоги  «Повышение качества образования : основные проблемы и перспективы развития».

2. 29.09.2021г. «Формирование функциональной грамотности обучающихся как ключевого ориентира для совершенствования качества образования».

3. 14.12.2021г. «Инновационная деятельность – фактор формирования профессиональной компетентности педагога».

4.    «Переход к обновленным ФГОС НОО и ООО: формирование компетентностей в предметных областях через исследовательскую и проектную деятельность».
  На педсоветах ставилась задача  обучения педагогов, изучение опыта работы других образовательных учреждений с целью улучшения качества работы педагогов.
Вопросы повышения качества образования продиктованы времен. 21 век- век инноваций и технологий и задача школы – подготовить и выпустить конкурентоспособных молодых людей и в в решении этой задачи главная роль принадлежит  учителю. На сегодня достаточно различных образовательных платформ, которые должны быть использованы детьми, педагогами, но к сожалению,  на  уровне нашей школы эта работа по использованию образовательных платформ ведется очень слабо, здесь можно выделить причины: недостаточная степень повышения квалификации педагогами в части использовании я платформ, слабая заинтересованность детей и родителей и их неумении е работать на платформах.
Современные процессы развития страны выдвигают к сфере образования РФ ряд новых требований и задач. Одна из важнейших задач современной школы – воспитание и обучение функционально - грамотных людей. 

Функциональная грамотность – тот уровень образованности, который может быть достигнут  учащимися за время обучения в школе, и предполагает способность человека решать стандартные жизненные задачи в различных сферах жизни и деятельности на основе преимущественно полученных знаний. 

Параметры функциональной грамотности включают языковую, компьютерную и информационную, правовую, гражданскую, финансовую, экологическую грамотность, способность ставить и изменять цели и задачи собственной деятельности, осуществлять коммуникацию, реализовывать простейшие акты деятельности в ситуации неопределенности.

С информацией об индикаторах  функциональной грамотности школьников и их показателях выступили педагоги (Шарманджиева Т.А, Герейханова С.И. Шамилова Г.М, Инджиева Н.Ю и другие) и дали разъяснение по каждому индикатору

· Общая грамотность: написать сочинение, реферат; считать без калькулятора; отвечать на вопросы, не испытывая затруднений в построении фраз, подборе слов; написать заявление, заполнить какие-либо анкеты, бланки.

· Компьютерная: искать информацию в сети Интернет; пользоваться электронной почтой; создавать и распечатывать тексты; работать с электронными таблицами; использовать графические редакторы.

· Грамотность действий в чрезвычайных ситуациях: оказывать первую медицинскую помощь пострадавшему; обратиться за экстренной помощью к специализированным службам; заботиться о своем здоровье; вести себя в ситуациях угрозы личной безопасности.

· Информационная: находить и отбирать необходимую информацию из книг, справочников, энциклопедий и др. печатных текстов; читать чертежи, схемы, графики; использовать информацию из СМИ; пользоваться алфавитным и систематическим каталогом библиотеки; анализировать числовую информацию.

· Коммуникативная: работать в группе, команде; расположить к себе других людей; не поддаваться колебаниям своего настроения, приспосабливаться к новым, непривычным требованиям и условиям, организовать работу группы.

Владение иностранными языками: перевести со словарем несложный текст; рассказать о себе, своих друзьях, своем городе; понимать тексты инструкций на упаковках различных товаров. 
  На педсовете по вопросам перехода на обновленные ФГОС НОО и ООО была представлена презентация  и обсуждение различных моментов  в деятельности педагогов.  Была проведена работа по использованию конструктора рабочих программ, рассмотрен учебный план и определены задачи учителя в условиях перехода на обновленный ФГОС.
                                                Режим работы школы в 2021-2022 учебном году

 Режим работы школы составлен в соответствии с требованиями СанПиН СП2.4.3648-20 «Санитарно- эпидемиологические требования к организации воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», №28 от 28.09.2020г, СП 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно- эпидемиологические требования к организации общественного питания населения» №32 от 27.10.2020г.
Учебный   год   в   общеобразовательном    учреждении  начинается 1сентября 2021 года и заканчивается 31 мая 2022 года:

· продолжительность учебного года: 

· для 1 класса- 33 учебной недели

· для 9,11  классов- 34 учебных недели 

· 5-10  классы- 35 учебных недель 

Учебно –воспитательный процесс  в МКОУ «Прикумская СОШ» организован в режиме 5- ти дневной рабочей недели.
Сроки  организации образовательного процесса на 2021– 2022 учебный год:
	1 четверть
	01.09.2021 –  29.10.2021
	9 недель

	Осенние каникулы
	30.10.2021 -07.11.2021
	9 дней

	2 четверть
	08.11.2021– 27.12.2021
	7 недель

	1полугодие 
	01.09.2021 -27 .12.2021
	16 недель

	Зимние каникулы
	28.12.2021– 09.01.2022
	13 дней



	3 четверть
	10.01.2022– 25.03.2022
	10 недель

	Весенние каникулы
	26.03.2022 – 03..04.2022
	9 дней

	4     четверть
	04.04.2022– 31.05.2022
	9 недель

	2 полугодие
	10.01.2022-31.05.2022
	19 недель

	Летние каникулы
	01.06.2022 - -31.08.2022
	3 месяца


-

Дополнительные каникулы для 1 класса 14.02.2022 г -20.02.2022 г.

- Образовательный процесс в школе осуществляется в одну смену. 

-Занятия проводятся в I смену с 8.30 до 14.35 с перерывами на обед. 

	Кол-во обучающихся
	Кол-во 

класс-комплектов
	Кол-во рециркуляторов
	Режим работы

(указать класс/количество чел.)
	График звонков

	
	
	
	1 смена
	2 смена
	

	105
	10
	6
	1 класс (14 чел)

2 класс (15 чел)

3 класс (9 чел.)

4 класс (10 чел)

5 класс (11 чел.)

6 класс (12 чел.)

7 класс (16 чел)

8 класс ( 8  чел)

9  класс (7 чел.)

10 класс (3  чел.)


	-
	 1 урок – 08:30- 09:10

 2 урок – 09:25 – 10:05

 3 урок – 10:20 – 11:00

 4 урок – 11:15 – 11:55

5 урок – 12:10 – 12:50

 6 урок – 13:05 – 13:45
 7 урок – 13:55 – 14:35


· Продолжительность урока:

- в 1-х классах – 35 минут,

- во 2-10 классах – 40 минут,

- Работа занятий по внеурочной деятельности в 1-10 классах, спортивных секций, проведение классных часов проводится в соответствии с расписанием, утверждённым директором школы.

· Продолжительность дежурства:

- дежурного администратора с 8:00 до 17:00,

- кл. руководителя с дежурным классом с 8:00 до 13:45,

- дежурных учителей с 8:00 до 14: 35. 

          График питания

·  завтрак  09:10 -09.25  -1, 3 классы 

· завтрак  09.00-09.15 –  2 ,4  классы

· обед
 11.00 -11.15 –     5-7 классы

· обед 
11:55 -12.10.-       8,10 классы.

                              Обед  12:10   - 1-4 классы
Согласно ФГОС НОО и ООО обучаемые посещали занятия внеурочной деятельность по следующим направлениям:

внеурочная деятельность в 1 – 10 классах:

 НАЧАЛЬНОЕ ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ
	Направления  
Классы
	1
	2
	3
	4

	Спортивно-оздоровительное:
1. «Спортивные игры»
	1
	1
	1
	1

	Духовно – нравственное:
1. «Веселые нотки»
	1 
	1

	Социальное:
1. «Юный эколог»
	
	1
	1

	2. «История родного края»
	
	1

	Общеинтеллектуальное:

1.«Акварелька»
	1
	1

	2. «Занимательная  математика»
	1
	1
	1

	3. «Увлекательная грамматика»
	1
	2
	1

	4. «Мир вокруг нас»

5. «Театрализованные сказки»

6. «В мире слов»
	1
	1
	1
	1



	Культурное:
1. Хореография
	2
	2

	ИТОГО:
	8
	10
	10
	  10


                                                         ОСНОВНОЕ ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ
	Направления  
Классы 


	5 
	6
	7
	8
	9

	Спортивно-оздоровительное:
1. «Баскетбол и волейбол»
	1 
	1 

	Научно-познавательное:
1. «Занимательная физика»
	
	1
	

	2. «Занимательная математика»
	              1
	1
	1

	Проектная деятельность:
1. «Хальмгар келий»
	1
	

	

	Общекультурное:
1. «Развитие речи»
	
	
	                1

	       2.«История  родного края»


	1 
	1
	

	3.«Финансовая грамотность»
	1
	1 

	
	1

	4.«Радужный английский»
	
	
	1
	1

	ИТОГО:
	5
	5
	5


                                 Среднее ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ
	Направления
	Класс 10

	  Общекультурное
1. «Основы речевой культуры»
	  1

	Духовно – нравственное:
 1.»Я – гражданин России»
	  1

	 Общеинтеллектуальное:

Избранные вопросы математики

Химия вокруг нас

Компьютерное моделирование учебных задач
	   1

   1

   1


  Организация внеурочной деятельности  проводилась с учетом имеющихся ресурсов и степени подготовки педагогов к проведению занятий. Анализ предыдущих лет показывает, что педагоги школы не проходили обучение по дополнительным образовательным программам, чтобы эффективно проводить занятия по развитию творческих способностей детей. Администрации школы необходимо планировать обучение педагогов  с использованием дистанционных технологий и других способов повышения квалификации в части ведения внеурочных занятий.
  В соответствии с годовым планом работы проводились совещания при директоре, заместителях для решения актуальных задач воспитания и обучения. Был разработан план совещаний, но вносились изменения при необходимости.

                                         Совещания при директоре  на 2021-2022 учебный год.
	№
	
	

	1
	август

 Инструктаж по безопасности ( пожарная, антитеррор)

Сайпуева Н.

Итоги августовского учета детей

Кибашева Д.М.

 О готовности школы к организации учебного процесса

Шарманджиева Т.А.

сентябрь

 Диагностика уровня подготовки учащихся к освоению образовательных программ по русскому языку и математике (2-10 классы), литературному чтению (2-4 классы).

Рабочие программы и календарно-тематическое планирование.

Кибашева Д.М.

Месячник профилактики Детского дорожно- транспортного

 травматизма
Касимова З.К.
Проведение учителями  инструктажа по ТБ на уроках и во внеурочное время.

Манджиева Б.М.

Правильность и своевременность оформления личных дел.

Кибашева Д.М.

октябрь

Адаптационный период учащихся 1,5,10 классов. Изучение уровня 
воспитанности 
учащихся 1-11 классов. Мониторинг общей готовности
 ребенка к школе. 

Зулумханова М.Г. соц. Педагог.

Кл. рук. 1.5 кл.

План подготовки к государственной итоговой аттестации выпускников

Кибашева Д.М.

Охрана здоровья школьников и участников образовательного процесса
Медработник и кл.рук.
ноябрь

Воспитание толерантного поведения обучающихся

Кл.руководители

Итоги работы за 1 четверть и корректировка деятельности школы.

Администрация

Охрана труда в школе. Деятельность школы по профилактике инфекционных заболеваний.

педагоги

декабрь

Результаты мониторинга качества преподавания предметов в 9 кл.

Кибашева Д.М.

Итоги проверки внеурочной деятельности в 1-8 классах

Манджиева Б.М.

Анализ выполнения программы воспитания

Касимова З.К., кл.рук

январь

Итоги контроля качества усвоения учебных программ. 

Кибашева Д.М. Манджиева Б.М.

. Итоги образовательной деятельности  во 2-10-х классах за 2 четверть, 1 полугодие.  Посещаемость занятий учащихся 1-10-х классов по итогам 2 четверти, 1 полугодия.  Выполнение теоретической и практической частей программ во 2 четверти, 1 полугодии

Кибашева Д.М.

Манджиева Б.М.

Учителя

Февраль

 Организация военно-патриотического воспитания. Контроль проведения классных часов, бесед и лекций по профилактике детского травматизма.

Наминов С.А,

Касимова З.К.

Кл.рук

Март

1. Диагностика уровня обученности учащихся 9, 10 классов по русскому языку и математике в рамках подготовки к государственной итоговой аттестации (ГИА). Репетиционные тестирования. 2. Посещаемость занятий учащихся по итогам 3 четверти. 3. Итоги образовательной деятельности учащихся 2-9-х классов по итогам 3 четверти. 4. Выполнение теоретической и практической частей программ в 3 четверти.

Администрация.
апрель

1. Диагностика уровня обученности учащихся 8 класса по русскому языку и математике в рамках подготовки к ГИА.

Кибашева Д.М.

2. Применение регионального компонента в урочной и внеурочной деятельности.

Манджиева Б.М.

Творческие отчеты классных руководителей.

Руковод. МО

Май

Итоги образовательной деятельности  во 2-10-х классах по итогам 4 четверти, 2 полугодия, года.  Выполнение теоретической и практической части программ в 4 четверти, во втором полугодии, за год. Анализ посещаемости за год.

Администрация

Подготовка к летней оздоровительной кампании

Директор


	


Внутренняя система оценки качества образования.
Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее — Федеральный закон № 273-ФЗ) относит наличие и функционирование внутренней системы оценки качества образования  к компетенции образовательной организации
   Администрация МКОУ «Прикумская СОШ» в 2021-2022 учебном году  в рамках ВСОКО определила:
Цель ВСОКО в условиях  реализации и введения ФГОС:
· установление соответствия деятельности педагогических работников требованиям ФГОС;
· выявление причинно-следственных связей позитивных и отрицательных тенденций введения ФГОС;
· формулирование выводов и рекомендаций по дальнейшему развитию образовательной организации;
Целями реализации основной образовательной программы начального общего, основного общего, среднего общего образования являются:
· достижение выпускниками планируемых результатов: знаний, умений, навыков, компетенций и компетентностей, определяемых личностными, семейными, общественными, государственными потребностями и возможностями обучающегося среднего школьного возраста, индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья;

· становление и развитие личности обучающегося в ее самобытности, уникальности, неповторимости. Достижение поставленных целей при разработке и реализации образовательной организацией основной образовательной программы начального общего, основного общего, среднего общего образования предусматривает решение следующих основных задач:

· обеспечение соответствия основной образовательной программы требованиям Федерального государственного образовательного стандарта начального общего, основного общего, среднего общего образования;

· обеспечение преемственности начального общего, основного общего, среднего общего образования;
· обеспечение доступности получения качественного образования, достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы всеми обучающимися, в том числе детьми-инвалидами и детьми с ОВЗ;

· установление требований к воспитанию и социализации обучающихся как части образовательной программы и соответствующему усилению воспитательного потенциала школы, обеспечению индивидуализированного психолого-педагогического сопровождения каждого

чающегося, формированию образовательного базиса, основанного не только на знаниях, но и на соответствующем культурном уровне развития личности, созданию необходимых условий для ее самореализации;

· обеспечение эффективного сочетания урочных и внеурочных форм организации учебных занятий, взаимодействия всех участников образовательных отношений;

· взаимодействие образовательной организации при реализации основной образовательной программы с социальными партнерами;
· выявление и развитие способностей обучающихся, в том числе детей, проявивших выдающиеся способности, детей с ОВЗ и инвалидов, их интересов через систему клубов, секций, студий и кружков, общественно полезную деятельность, в том числе с использованием возможностей образовательных организаций дополнительного образования;

· организацию интеллектуальных и творческих соревнований, научно-технического творчества, проектной и учебно-исследовательской деятельности;
· участие обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников и общественности в проектировании и развитии внутришкольной социальной среды, школьного уклада;

· включение обучающихся в процессы познания и преобразования внешкольной социальной среды (населенного пункта, района, города) для приобретения опыта реального управления и действия;

· социальное и учебно-исследовательское проектирование, профессиональная ориентация обучающихся при поддержке педагогов, психологов, социальных педагогов, сотрудничество с базовыми предприятиями, учреждениями профессионального образования, центрами профессиональной работы;

· сохранение и укрепление физического, психологического и социального здоровья обучающихся, обеспечение их безопасности.
Адекватная оценка качества образования складывается из трёх составляющих:
· условий обучения и воспитания,
· процесса обучения и воспитания,
· результата обучения и воспитания.
Условия обучения: социальное и культурное окружение ребенка.  МКОУ «Прикумская СОШ» - небольшая сельская школа, где практически не развита инфраструктура. В основном дети большую часть времени находятся в школе, Примерно 15% детей посещают кружок танца при Доме культуры. 42 ребёнка занимаются в секции вольная и национальная борьба при школе.  Сеть Интернет доступна не каждому ученику из-за географической  расположенности населенного пункта, отсутствия возможности приобрести компьютер…Это всё, безусловно, накладывает свой отпечаток на уровень образования, на развитие ребенка.
                                        Задачи на 2022-2023 учебный год:  

1. Продолжить работу по повышению качества предметного образования.
2. Совершенствовать условия для организации самообразования и повышения квалификации педагогов школы, в том числе через систему дистанционного образования, методических семинаров, вебинаров , активизацию работы ШМО;

3. Усовершенствовать систему внутришкольного мониторинга уровня обученности учащихся выпускных классов; 
4. Продолжить работу по выявлению тенденций успеваемости обучающихся через проведение малых педагогических советов, совершенствовать системный мониторинг предварительной успеваемости, остаточных знаний обучающихся;

5. Усилить работу по подготовке педагогов к работе в условиях обновленных ФГОС НОО и ООО.

6. Учителям-предметникам в педагогической деятельности: 
· использовать для подготовки учащихся открытые банки тестовых заданий. 
· применять формы и методы работы со средними, слабыми учащимися по развитию их интеллектуальных способностей; 

· стимулировать познавательную деятельность учащихся, имеющих высокую мотивацию к обучению как средство саморазвития и самореализации личности;  
· использовать индивидуализацию и дифференциацию обучения учащихся.

Задачи воспитательной деятельности:
· Предупреждение семейного неблагополучия, социального сиротства, насилия в отношении детей и профилактика асоциального поведения, безнадзорности, правонарушений обучающихся, пропаганда ЗОЖ.

Максимальная реализация программы воспитания, усиление роли классного руководителя в формировании личности.

·  Организация своевременной, комплексной, личностно-ориентированной, социально-педагогической, психологической и правовой помощи обучающимся и родителям, а также детям, которые имеют проблемы в общении, обучении, развитии, социализации или находится в социально-опасном положении.

· Повышение педагогической и правовой культуры всех участников образовательного процесса и родителей. Изучение социально-психологических особенностей личности учащихся, влияния микросферы на его развитие и социальную адаптацию.

· Осуществление делового партнерства по работе с семьями «социального риска» и детьми «группы риска» с комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав, отделом опеки и попечительства, инспектором ПДН.

· Координация деятельности всех специалистов школы по повышению успеваемости и социальной адаптации детей и подростков.

